RIRAILKRZETIE,

KRAIUIKRTY BEEHAESERE
IHHEN BEXETREN BRETYATLIZNH
THE BRET Y AT LTFH)
202648 A7H
AERER

TRROoLBVEEHEZFEELET,

1 BHEAE iz 14

TZW%b

RFPRTFHEN BRETREX BEXEF VAT LTIEDH
2 B THE BREFV AT LIER

(2028 FEOTEBIRUKE IIUT OBFEOMNFARIBIELT Z)
ITH#H BERETFS AT LLFH

3 MIRPFD
oE

K7 7ANEMBELIRBREDE. BICKT7 7A NORBERICERD HDHD
Zx L,

4 BEHEAR
(F7E)

CIEYRERE (FE)
() BREF R T LIZ R, BT 1B, 2B
FRRR) MEFEFILBTICET 2REB CKIEBRFICHEZKL. *
ELXT.)
CKEFBR - FE (B - B ICH T AEMNBORERUES
BB
HKRKBRHALAREB L CKBRFLRKZOZENEFZHIE, H
EICRBPEBHEEL WL EET,

ilé[ll.

2

KT TFAN, KBEOCERSLVNAICEAT SR

e e
CHEREEES

- HHRERICH D B EFR

Z DAty v
- RFEEICH D B ER

ZE DEH - BB R, KFZOEEEE DHEN

5  BETERH

2027 £ 4 B 1 HUBEDRIREABR V) B UM KrHA

6 | BFSHRE

r&h

w2 ((EHoED L)

7 fa5 - FL4F

NI KRZFAKRROFENBEBRINET,
https://www.upc-osaka.ac.jp/regulation/



https://www.upc-osaka.ac.jp/regulation/

B

RERAIKRFE FEESF v /X

SIS
(ZE D &
B)

EADE®D B EEKY

WEEE

- ETHIE PhD OFEIEFTHE

c RFEBR. FRICHBITHEEME. BENE. RBRNEFOFEMHERVERK
BeHBLERZH>TEITTESHE

 RFOEBEER ICHITIRENERABDHDE

- FREBEEBIRICHAET 2 REBEICKE LAWE

10

WEEE

-EBREE (I2HERX1)
- HE - AREELI DL DZER (TEHER2)
- EFERWX S AUROBIRIY (2 —7])
R LR OME BAFRM)
BRI DULWT 200 FH 5 400 FRRE TR L T &L,
- INE TORTHE (RARME)
Ad BRI R—YLIATERR L T2 W
- SBROHBLMRICEAT 2138 (BARH)
BELHRICBAL, TNZNALAEKL R—JUARTERL TS W,
CHEE2E, b LAEBVWADLEDOTESZH 2 2DKE LERSE
X RHEBHIIITRTAMEE L, EBHICKEZRALTLCIES L,
¥ IEHER1BLUOITEH%R 2 12, Word £7213 Excel D7 — 45 LU PDF %
RETHZL
X FRAlE LT, RHEBBIGRAL FHA,

11

IS Y

2026 £11 A1 H (H)

12

EZTTE

(1) 1xEEE (BfEE®)
(2) 2xkFEE WEICGLTHESE2BIND)
X Ab, MEZFICETIRER., WEE0ABELXT,

13

SHEREATE

T URL LY EEHZ ZRECIZET W,

https://logoform.jp/f/xDGAZ

CREZEEIIL1ODzZip 77 ANIEEDTD AT, Zip 77 ANVEE [T2H

"E EREFIVRATLIZNBMBEHRERNSEH+ KR L LTlZEL,

NRT— FDRERBTETT,

X REBHICEHINABABRIZ. BEEAEZEOERLE L TOAFIA
L. BABRREICET 2EFICEODVTEEICERVIRWET,



https://logoform.jp/f/xDGAZ

FatsE (FPIDEFEIR)
KBRDMZKRE ITFEHRR KERIFHARE BREFIRATLIFNE
BEE  2HFR BEH HEx
Mail : m.snd(at)omu.ac.jp
¥ (at) z@ICBEHZ TS W
BEE 1 072—254-9492

RIRFEARBRAEZTEZESEHH
BiE 1 06-6967-1824 (XA YA )

cABEER RIRFPBEAKRRA, [KRARIZIKRF] ICEBHHETLHE L L THRA

TH5HDTY,
c RBRAIZKRFETIE, SHRMEDHERS LUVEBRLCOBRICEIE, EMSHELIE
BL. AFOHE - WREEHNHD LRHOONDHHICIE. KHEHECHEA

HEOBBHAREAICIMYVBL I L LTVWET,

Z D1t




	【管理】＜進捗＞採用等人事案件 進捗管理表（令和8年度用） 
	管理表
	コード

	バインダー1.pdf
	常任委員会議第20回.pdf
	02.【様式】教員配置図（国際基幹教育研究院）_20260401
	2026年度人事予定
	20260401元データ

	01.【提出用】教員人事申出書_公募キャリア
	03.【提出用】募集要項_国際基幹公募准教授_キャリア最終
	05.【提出用】選考委員候補推薦書_キャリアG_公募准教授20260728
	2026年度版

	06.【提出用】申出案件進捗予定表_キャリアG_公募准教授
	01.【提出用】昇任人事申出書_キャリアデザイン昇任
	05.【提出用】選考委員候補推薦書_キャリアデザイン昇任_20260728
	Sheet1

	06.【提出用】申出案件進捗予定表_キャリアデザイン_昇任
	２　教員配置図（工学研究院_電シス）_20260522
	Sheet1

	１　教員人事申出書_電シス_教授公募_20260610
	４　募集要項_電シス_教授公募_20260619 (1)
	３　選考委員候補推薦書_電シス_教授公募_20260522
	Sheet1

	５　申出案件進捗予定表
	２ 教員配置図（工学　海洋)_2026
	Sheet1

	1　教員人事申出書_海洋システム工学分野(教授または准教授_海洋構造工学)
	４　募集要項（テニュア以外の公募）_20260727
	３ 選考委員候補推薦書__海洋システム工学分野(教授または准教授_海洋構造工学)
	2026年度版

	５　申出案件進捗予定表
	２　教員配置図（工学  マテリアル)_2026年4月1日時点
	2026マテリアル
	2024マテリアル
	2023マテリアル 
	2022マテリアル

	1　教員人事申出書_准教授採用(マテリアル)
	４　募集要項（テニュア以外の公募）准教授採用(マテリアル)
	３　選考委員候補推薦書_准教授採用(マテリアル)
	2026年度版

	５　申出案件進捗予定表
	1　教員人事申出書機械_知能ロボ_TT助教_260610v2
	４　募集要項（テニュアトラック教員採用用）_知能ロボ_TT助教_260715v2
	●TT教員　資格審査基準(工学ガイドライン）日本語_20250904
	２　選考委員候補推薦書_知能ロボ_TT助教採用_0604
	Sheet1

	５　申出案件進捗予定表
	２　教員配置図（工学研究院・応用化学）
	20260401現在

	１　昇任人事申出書_教授（応化・昇任・非公募）
	３　選考委員候補推薦書_教授（応化・昇任・非公募）
	Sheet1

	４　申出案件進捗予定表

	３教員配置図_機械 (20260401)0609提出
	2026.06.08提出




